PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGKAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi  pada  hasil, kami yang
bertandatangan di bawah Ini:

MNama ' RICHARD SYAMS.STP.MAP
labatan s Camat GERUNGGANG Kota Pangkal Pinang,
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Mama i SAPARUDIN
Jabatan : Wali Kota Pangkal Pinang,

Selaku arasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl
tangpung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksl.

Pangkal Pinang, Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGEAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGEAL PINANG

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf.
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Mama : ROZL, SE, M.5i
Jabatan : Sekretaris Camat GERUNGGANG,
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : RICHARD SYAM, 5.5TP, M.AP.

Jabatan ¢ Camat GERUNGGANG Kota Pangkal Pinang,

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA.

PIHAK PERTAMA herjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perfanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkal Pinang, Januari 2026

, ]
. 'RICHARD SYAM,S.STP,M.AP
N Pembina / IV a
NIP. 19860429 200602 1 001 NIP. 1973¢5312009011002




PEMERINTAH KOTA PANGEAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGKAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202&

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada  hasil. kami  yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama ¢ SAID ALFARIQ BACHSIN, 5.1P

jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Mama : RICHARD SYAM,5.5TP,M.AF

Jabatan : Camat GERUNGGANG Hota Pangkal Pinang,

Selaku atasan lanpgsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK
KEIVIA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan tarpget kKinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab pihak pertama.

PIHAKE EKEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkal Pinang, Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGEKAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 - J

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

MNama : AFRIYANI, 5.E.

Jabatan 1 Kasi Fembangunan,
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

MNama : RICHARD SYAM, S.5TF, M.AF.

Jabatan . Camat GERUNGGANG Kota Pangkal Pinang,

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut  PIHAK
KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjan|l akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkal Pinang, Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGKAL PINANG

PERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kaml yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : ASRARTI MAGHFIRAH ST

Jabatan ¢ Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebur PTHAK PERTAMA;

MNama : RICHARD SYAM,S.STP.M.AP

Jabatan . Camat GERUNGGANG Kota Pangkal Pinang,

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK
KEDLIA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerfa jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkal Pinang, Januwari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGEKAL PINANG

PERJAN]JIAN KINER]JA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efekuf,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatanpgan di bawah Ini:

MNama ¢ MIA ANDIMNA, SKM
Jabatan 1 Kasi Pelayanan Umuam,
Selanjurnya disebur PIHAK PERTAMA;

Nama : RICHARD SYAM,S.5TP,M.AP

Jabatan : Camat GERUNGGANG Kota Pangkal Pinang,

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang oelah divetapkan dalam dokaomen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK EKEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serita akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka
pembertan penghargaan dan sanksi.

Pangkal Pinang, Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGEKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGKAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kaml yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama . IRNI SAPRANIL., SKM, M.M.
Jabatan ' Kasubag Umum dan Kepegawaian,
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : RICHARD SYAM, 5.5TP., M.AP.

Jabatan : Camat GERUNGGANG Kota Pangkal Pinang,

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangha
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerfja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabllitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembaerian penghargaan dan sanksi.

Panglkal Pinang, Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGEAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGEAL PINANG

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama . FIYAR HANTO, SE, M.M
Jabatan : KASUBAG PEP dan Keuangan,
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : RODVEL S.E.

Jabatan . Sekretaris Camat GERUNGGANG Kota Panghkal Pinang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut  PIHAK
KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkal Finang, Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGKAL FINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z02Z6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektil,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah inl:

MNama . KOKO HENDARTO, 5.50s
Jabatan : Lurah Taman Bunga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama . RICHARD SYAM, S.5TP., M.AP.

Jabatan . Camat GERUNGGANG Kota Pangkal Pinang,

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut  PIHAK
KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerjia jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kKinerja dan

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl,

Pangkal Pinang, Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PEHIA.HIIAH KINER]A
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGHEAL PINANG

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kaml yang
bertandatangan di bawah ini:

Mama : YES1 HERVINA, 5.E.
Jabatan : Lurah Bukit Merapin
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

MNama : RICHARD 5YAM, 5.5TP., MLAP.

Jabatan : Camat GERUNGGANG Kota Pangkal Pinang,

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnyva disebut PIHAK
KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targer Kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjfian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakam wyang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkal Pinang, Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINER]JA
HECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGHAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertandatangan di bawah inl:

Nama : BASORI SETIAWAN, S5TP, M.AP

Jabatan ¢ Lurah Air Kepala Tujuh

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : RICHARD SYAM, 5.5TP., M.AP.

Jabatan i Camat GERUNGGANG Eota Pangkal Pinang,

Lelaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnva disebut PIHAK
KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokamen perencanaan.
Keberhasilan dan kegapalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkal Pinang. Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGEAL PINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGKAL PINANG

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami vang
bertandatangan di bawah ini:

MNama : INDRI OKTANIA, 5.E, M.M.
Jabatan - Lurah Bukit Sari,
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Mama : RICHARD S5YAM, 5.5TP., M.AP.

Jabatan : Camat GERUNGGANG Kota Panghal Pinang,

selaky atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjuinya disebut PIHAK
KEDLUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineérja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanlesi.

Pangkal Pinang, Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJAN]IAN H.'IH ERJA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGKAL PINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi  kepada hasil,  kami  yang
bertandatangan di bawah ini:

MWama : IWAN BERNADI, 5T.

Jabatan ¢ Lurah Tua Tunu Indah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

MNama : RICHARD S5YAM, 5.5TF., MLAP.

Jabatan : Camat GERUNGGANG Kota Panghkal Pinang.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut  PIHAK
KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembertan penghargaan dan sanksi.

Pangkal Pinang, Januari 2026
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PEMERINTAH KOTA PANGKAL PINANG

PERNYATAAN PERJAN]IAN KINERJA
KECAMATAN GERUNGGANG KOTA PANGKAL PINANG

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

Palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektil,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : IKHSAN SUGIARTO, 5.5TP., M.Tr AP
|abatan ¢ Lurah Kacang Pedang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA;

Nama : RICHARD SYAM, 5.5TF., M.AP.

Jabatan r Camat GERUNGGANG Kota Pangkal Pinang,

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertd yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkal Pinang, Januari 2026

0 TAN CPIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

S
& Tl
- %

il

RICHARD SYAM, S.STP, M.AP. IKHSAN SUGIARTO, 5.5TF. M. Tr.AP
Pembina / IVa Penata Tk. I / ITld

NIP. 19860429 200602 1 001 NIP. 19900916 201206 1 001




PFERIARJIAN HINER.A
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN GERUNGGANG

KOTA PANGEALPINANG
JABATAN : SEKRETARIS CAMAT GERUNGGANG
TAHUN ANGGARAN 1 2026
BABARAN HKINERJA INDIKATOR KINERJA
HATUAN TARGET
e PROGRAM PROGRAM
1 2 3 ] 5
Terpenuhinya
Persentase laporan
m'ﬁ"mpﬂ'm e kinerja dan keusngan
i |kinega dan keuangan : 4 W 1043
yang disampaikan tepat
p-:ru,,ng];u,l: daerak tepat ki
walkitu
Terpenuhinya ASN vang | Persenlase ASN vang
9 memenuhi standar memenuhi standar o 100
kompetensi )/ Kualifikasi kampetenstf Kualifikasi
pada unit keganya pada unit kerjanya
T uhinya Keburuhan Persentase lerpenuhinya
3 A:Eml N e Kebutuhan Administrasi ] 100
Perkantoran
Terpemuhinyva sarana dan | Persentase sarna dan
# |prasarana Aparatur dalam |prasarana Aparatur Hh 100
kondisi baik dalam kondist baile
TerselenggEaranyss Persentase wakiu
5 |Pemerintaban dan pelayanan T S0
Pelayanan Publik ladministrasi tepal wikiu
. Persentase lembags
Terpenuhinya Lembaga
2 fi “h Lo
6 |emasyaralatan yang alkrif| coasvarakatan yeng
abetif
Meningkatnya sarana dan |Persentase Sarana dan
T |Prasarana publik yang Prosaruns Publik Yang s T
terbangn Terbarmgun
Tes e Persentase keluhan
3 [Srteitann can arakat % 100
RKetertiban Umum di ;:ﬁm;ﬂn-ﬁﬁ'ﬂg
Kecamalan i
Terselengeararnyn LUnassan P st
9 |pemerintahan Dmum i FernelenAmueings (oo o5 1000

Kecamatan

Pemerintahan Umum Dt
Kecamatan




Ho PROGRAM fHEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUTMBER
A FPERENCANAAN, PFENGANGGARAN, DAN EVALUAS] Rp i
KINERJA FERANGRKAT DAERAH
1 |Penyssunan Dokumen Perencanaan Ferangkat Daerah Rp - APED
2 |Heordinesi Dan Penyusonan Dokiimen REA-BKPT Rp APHLEY
3 |Hoordinmsi Dan Penyusaisin DPA-SEPD Rp AEBD
& Koordinasi Dan Penyusiten Lapotan Capaan Kinera Oun Rp APED
lhiisar Reatisas Kinerga SKPD
5 |Evalunsi Kinesjm Pernngkat Doerah Rp APBD
B |ADMINIBTRASI KEUANGAN PERANGEAT DAERAH Rp 5.592.446.901
1 |Peoyedin Gagi Dan Tungangen ASH REp S5.587:439901.440 APBD
C ADMINISTRAS] UMUM PERANGHAT DAERAH Rp 2,503,500 APBD
1 Penvediaan Kompanen nssalasi Listnk ! Proermengan Bangunan Rp 9 503.500,00 APRDO
Konbor
FEMELIHARAAN BARANG MILIK DAEFRAM PENUNJANG
D |yRUSAN PEMERINTAH DAERAH Rp HAR000
Peryeclin Juss Pemecliharann, Biaye Pemeliharasns, Pajek Dan
1 Pen@mnen Kemlaraan [Mnas Oprasioanol atiu Lapangan Rp PR ArBL
PENTELENGGARAAN URUSAN FPEMERINTAH YANG
E |TIDAK DILAKSANAKAN OLEH UNIT KER.JA Hp
PERANGHAT DAERAH YANG ADA DI KECAMATAN
1 ol atsis P'n:ll-pllnn Peneagrainn Stawminr Pelaoaman Mincmal 6 RP ) APBD

Wilmyah Kecamatan [PATEN)

JUMLAH

Rp 5.640.620.40]

Camai Gerunggang

D

RICHARD SYAM, 8.8TF, HM.AP.
Fembinn / IV &
NIF. 1986042923006021001

Pangkal pinang, Janvan 2026
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Pembina / TV u
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN GERUNGGANG

HOTA PANGHALPINANG
JARATAN ; HASBUBAG PEP DAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 1 20246
NO BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 a 3 & 5
Terpenuhinya penyampaian taporan  (Jumlash Laporan Eegiatan
Perencanaan Penganggerin dan Perencanaart, Penganggarin, dan Laparn 3
Evaluasl Kinerja Peranghat Dacral Evaluas: Kinerja Perangiat
Tapat Waltn Diae=rah
Terpenuhinya penyampaian laporan  fJumlah Laporan Keglatan
2 |Administras Kenanpan peronglkat Administrom Keuangan Peranghkeai Laporan 2
dasrah tepat wak Daerah
No Bub Keglatan Anggaran [Rp) Sumber
Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp AFBD Kota Panghalpinang
Perangkat Dacrabh TA 2026
JUMLAH Rp -
Pangkalpinang, Januan 026

mm EYAM, 8.5TP, M.AP.
Pembina / TV a
NIF. 198604292006021001

Kassubag PEF Dan Keuangan

FIYAR

NiF. 1986123 1001



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN GERUNGGANG
EOTA PANGEALPINANG

JABATAN : RABSUBAG UMUM DAN HEFEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN 1 206
HO BABARAN KHEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
L F a 4 B
I |Penyedia Bahan Logistik Kantor Ep A3.350.000,00
- |Penyelenggaraan Rapatl Koordinasi dan
- Konsuliae SKFD Rp SE000.000,00
APBD Kota Pangkalpinang
Penyediaan Barang Cetakan dan TA HN2h
2 |pen : Ep 9975, 000,00
% E:g;:::man Peralatan dan Perlenghapan Rp | 2. 500.000,00
Penyedin Jasa Komunikasi Sumber deva
5 air dan Listrik Rp s
JUMLAH Rp 166.125.000
Pangkalpinang, Januwan 2026
; f'T,'-,.'._.I‘_L_I T;@_Jumen Gemunggang Kassubag Umum Dan Kepegewaian
O |
I L "':I. Al - /: w-kh
y RICHARD SYAM, B.8TF, M.AP, 1RN] SBAPFRANL., SKM, M.M.
Pembina { IV a Penats Tk. [/ I d

NIP. 198604292006021001 NIP. 1984092620060 2002




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN GERUNGGANG
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KAS] PELAYANAN UMUM
TAHUN ANGGARAN : 2026
NOD BABARAN KEGIATAN [NDIRATOR KINERJA BEATUAN TARGET
1 a ] i E
Tersclenpearanye Pemebharnan Barung  |WJumlah Laporan Pemelharasn
I [Milik Draerah Penunjang Urusan Barang Milik Dasmh Penunjang Laporan 1
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Dserah
. Jumiah Laporan Penyclenggara
Tersedianys Penyelenggara Urusan F .
; = ; Urussn Pemerintahan Yang Tidalk
2 Pemerintahan Yeng Tidak Dilaksanakan Dilaksanakan Odeh Unit Kerja Laporan 1
{Heh Unit Kerja Perangksl Diserah Yang
. Perangkat Daerah Yang Ada
Ada Dikecametan Dikoe Ly
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp] Sumber
| Pervedia Jasa Komunikasi, Sumbsr Baya R
Air Dran Listrik v APBD Kota Pangkalpinang
T 2026
2 |Pemvedia Jasa Pelayanan Umiim Kantor Bp T80T, 196,04
JUMLAH Rp TT9.B07.196
Pangkalpinang, Janveri 226

7oy AL CRmeE Gerunggng
: _“ﬂ\ N

XN

A% o ' ry |

. RICHARD BYAM, B.BTF, M.AP.
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Kas=i Pelavenan LUmum
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MIA ANDINA, SKM., M.5i.
Penata Tk.1 / I d
HIP. 1982050T2006042030




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN GERUNGGANG

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : KASI PEMBANGUNAN
TAHUN ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIRATOR KINERJA m‘r::m.u__ mngutr
i T 4

1 Terselenggaranys Barang Milik Darrah

L Jumlah Laporan Barang Milik
Craerah Penunjang Linisisn Laparan 1

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah PrTRA G " I

5 |Tersclenggaranya Kegiatan Pemberdayaan

Kelurahan

Jumilah Laporan Pemberdayaan

Lsaprarain 1

No Sub Hegiatan

Anggaran (Rp) Sumber

1 Penyvediaan Peralatary Dan Perlengkapan
Kantor [Belanfa Modal]

Peningkaton Efekitfitas Kegiatan

9 |Pemerintah di Tigkat Kecamastan [(Gotong

Royongl

6750000 | iy Kota Pangkalpinang

Peningkatan Partisipasi Masyaralont
4 |Dalam Forum Musyawarah Perencamaan
Fembangunan di Kelurahan

T 2026

1630000

JUMLAH

17.380.000

Panghal pinang, Jamuart 2026

Hasi Pembangunan

ol

APRIYANI, 5.E.
Penata / 1011
NIP. 19T90423200501 2010




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN GERUNGGANG

KOTA PANGHALPINANG
JANATAN + HASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
TAHUN ANGGARAN 1 2026
NO SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 3 a a4 1]
1 Terselenggaranyn Pembenday aen Jumlah Laporat Pemberdayaan 1 i i
Kehirahan Refurahan

Jumilah Laporan Pelaksanann
Semua Urnsan Pemerintibsn
yang Bukan Merupakan

Terselenggaranys Pelaksanosan Bemua
Urusan Pemerintahan yang Pl

2 |Merupakan Kewenangan Daerah dan R laporan |
3 z gian Dasrah dan Tidak
,,.de".k Dilaksanakan Okeh Instans Dikal kan Oleh Instarss
Vieritkal
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Peningkatan Kapasitas Lemibagn
' | Remasysrakatan [Kesra/ PKK) it st
Pelaksanaan Semua Urusan APRD Kota Pangkalpinani
Pemerntahan yang Bukan Merupakan Ta 226
2 |Eewenanpan Daerah dan Tidak Hp
Dilaksanakan Heh Instans Vertikal
MTO|
JUMLAH Rp 30,000,000

Pangialpinang, Januar 2026

Kasi Pemberdayaan Masyaraial

ASRARTI MAGHFIRAH, 8.T.
Penata Tk, [ / IITd
NIP. 19851 1292010012014




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN GERUNGGANG

HOTA PANGHALPINANG
JABATAN : HAS] HETENTREAMAN DAN HETERTIBAN UMUM
TAHUN ANGGARAN ;P06
NO SABARAN KEGIATAN INDIHATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 - 3 & ]

ik ihan Sl odivi Jumleh Laporan Koordinas:

1 fdan Penegakan Peraturan Daerah dan PemeTRpAN. RN, FaTeg Lapiran 1

Feraturan Daerah dan Peraluran
Peratursn Perangkat Daerah PﬂmET Decrah

. Terlaksananya Admimigirasi Umum Jumlah Laporan Administrasi TR |
F‘cran!jmr TDasrab Umum Perangkat Dacrah e
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Kaordinasi) Sinergt dengan Peranghkad
Dasrah vang Tugas dan Fungsinya di
1 |Bidang Penegakan Peraturan Rp 5300000 ;
Perundang undangan dan/ Kepolisian i M;azﬁ;zg:ﬂ i
Negara Republik Indonesia
5 Pervectia Barang Cetalkoan dan Rp
Pf.nHundnnn
JUMLAH Rp 5. 300, 000
Pangkalpinang. Janwar 20026
p ,{.: f_t_' ,-E'“‘i:‘; o _.‘.,’;_"""”"ﬂi""l PLT Kasi Ketentraman dan Ketertthan Umum
o ! A+ / = _,,-";
I'-._ A e bl
! ucbmn_ﬁ:ﬂ, 5T, MAP SAID ALFARIQ BACHARIN, 5.1P.
, S Pembina / IV a Penita Muda T / T h

NIP. 196604 29 20060210601 NIP. 1986062820 1407 1001
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FPERJANJIAN KINER.JA KECAMATAN GERUNGGANG
HOTA PANGHALPINANG

st t e
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R
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JABATAN : HAET TATA FEMERINTAHAN
TAHUN ANGGARAN : 202G
N SASARAN HEGIATANR INDIHATOR KINERJA SATUAN TARGET
i x a 4 5
Terlaksananys Urisan Pemerintahan ﬂ"ﬂﬁ Jﬁ:ﬁﬁ:ahl zlﬂna.lu eEr
1 :..'ﬂpg'['e:rkasr; dengan Kewenangan iy Tariouit Sl oW ariosn Lapomn |
yang ! Lain yang Dilimpahkan
; Jumlah Laporan Jasa
Tersedianya Jasa Peralatan dan
2 -
Perlimglin Karic Peralatan dan Perlengkapan Lapran 1
I Kantor
Tersedianva Koenponen Instalas: Jumlah Laporan Komponen
3 |Ligtrik dan Penesrangan Bangunan Tnstalaa Listrik dan Laporan 1
Kantor Penerangan Bangunan Kanlor
| o : Sub Kegiatan Angpgaran (Rp] Sumber
n Penyedia Jasa Peralatan dan » !
Perlengkapan Kantor F
Pelaksegnann Urusan Pemerintahan yang
2 |Terkait dengan Kewenangan Lain yang Ep O (R, O
Bilimpahkan {HUT Rl & HUT Kota) APED Kota Pangkalpinang
TA 2026
3 |Ewxmluasi Kelurahan Ep
Binergitas Dengan Kepolision Negara
4 |Republik Indonesia, Tentara Nesioanal
Indoneain dan Instanei Vertikal Re
JUMLAH Rp 5.000.0:00
Pangkalpinang, danuan 3tk

Kasi Tata Pemerintahan

BAID ALFARIQ BACHARIN, 5.1P.
Penatn Muda Th1 J I B
RIP, 198606282014071001




